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2.15.Оказывает помощь обучающимся в проведении культурно-просветительских и 

оздоровительных мероприятий. 

2.16.Вносит предложения по совершенствованию воспитательного процесса, 

участвует в работе Педагогического совета.  

2.17. Несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время 

воспитательного процесса. 

2.18.Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

2.19.Проходит ежегодное медицинское обследование в сроки, установленные 

приказом директора школы. 

 

 

          3.Должен знать: 
- приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации;  

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

воспитательную, физкультурно-спортивную деятельность;  

- Конвенцию о правах ребенка;  

- педагогику;  

- достижения современной психолого-педагогической науки и практики; 

- психологию;  

- основы физиологии, гигиены;  

- теорию и методы управления воспитательными системами; 

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

обучающимися  разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), 

коллегами по работе;  

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения;  

-основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

-гражданское, административное, трудовое законодательство в части, 

касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов 

управления образованием различных уровней;  

- основы управления проектами;  

- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

- правила по охране труда и пожарной безопасности. 

4.Требования к квалификации. 
 Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки и стаж 

работы на педагогических должностях не менее 5 лет . 

                                                           

III. Права 
Заместитель директора по воспитательной работе вправе: 

1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его 

деятельности. 

2. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение 

руководства учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и 

совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников учреждения; 

варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков. 

3. Запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от структурных 

подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для 

выполнения его должностных обязанностей. 
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4. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к 

решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о 

структурных подразделениях, если нет - то с разрешения руководителя учреждения). 

5. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его 

должностных обязанностей и прав. 

 

IV. Ответственность 
Заместитель директора по воспитательной работе несет ответственность: 

1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - 

в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим 

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

  

 

С инструкцией ознакомлен (а)  __________________        ______________________ 

                                                                
(подпись)                                                           ( И.О. ,фамилия) 

                                                          «____» ___________201___г. 

 

 


