
Кейс/отзыв наставляемого Кожевниковой Е.А. 

 

1. Методическая копилка наставляемого, которая сформировалась в рамках 

реализации программы: методические разработки уроков истории с 

применением технологии развивающего обучения для достижения 

планируемых результатов и реализации системно-деятельностного 

подхода при обучении на уроках истории, а также проекты 

обучающихся, выполненные под руководством учителя и банк 

разноуровневых заданий. 

2. Достижения наставляемого за период реализации программы, связанные 

с целями наставнической деятельности: участие в фестивале открытых 

уроков на уровне школы.  

3. Прохождение курсов повышения квалификации: 

- Технологические основы формирования и развития функциональной 

грамотности обучающихся (удостоверение). 

- Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС СОО в работе 

учителя (удостоверение). 

- Психолого-педагогическое сопровождение индивидуальной проектной 

деятельности обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СОО 

(удостоверение). 

- Проектирование учебного занятия на основе современных 

информационных технологий (удостоверение). 

Публичное представление опыта: 

-Единый методический день «Мой лучший урок»» (программа);  

Участие в конкурсах, акциях: 

- школьный этап конкурса «Учитель-года» (сертификат участника) 

- международная акция «Тест по истории Великой Отечественной войны» 

(01.12.23г.) 

- защита проектов обучающихся на уровне школы. 

4. Заполненная наставляемым анкета, с приложением краткого анализа её 

результатов (Приложение 3). 



Приложение 3 

 

Анкета наставляемого 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да] 
2. Если да, то где?         В школе 

3. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

 

1.Эффективность программы 
наставничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было 

работать в программе 
наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Полезность программы 

профессиональной и 
должностной адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Организованные для Вас 

мероприятия по развитию 

конкретных 

профессиональных навыков 

(посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в 

конкурсах) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Качество передачи Вам 

необходимых теоретических 

знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Качество передачи Вам 

необходимых практических 

навыков 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Ощущение поддержки от 
наставника 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько Вы довольны 
вашей совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Что Вы ожидали от программы и своей роли? 

Получение опыта работы, рекомендации по выходу из затруднительных 

ситуаций, помощь в адаптации. 

 

10. Насколько оправдались Ваши 
ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

11. Что особенно ценно для Вас было в программе? 

Получение опыта теоретического и практического. 

12. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить? 
 



13. Как часто проводились 

мероприятия по развитию 

конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение 

открытых   уроков,   семинары, 

вебинары, участие в конкурсах) 

Очень 

часто 
Часто Редко 1-2 

раза 

Никогда 
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