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Fý*лmжекяи* Ф rý8рýдке Фсуýý{е8твд*нкя работьх9 Елашк}&tsленнtой иа выýвлеЕýрý&
лжчншЙ зе*ýжт,ФреýФý&еrжФ*ткк работжрЕкФffi' кФт$рея ýркtsФдшт или ý/яа}fl€ет týý}ýЕtsФетý6

к к*жф.lяжкту х{ЕIтФресФж крý ФеуЁЁý*ет,&лФнирý закуý}Фк ý сФответOтвжЕ{ с
Федер*льýяьýýý з&кФýýФе,ý gт ф5"Ф4,?frаЗ -&а 44-ФЗ <<Ф к*витрактной 8ý{сте]ряе в сфере

закужФк тФв&рФв9 paseT, услуг для обееýцФчеЕ{ня государ*тЕеЕных и
муfiжIýишальжых жужtд}}

ý, фбщýеýе ýýgд*жtеххиж

i.1, На*тФяrц*е Г{ол*жеки* Ф tiФрядке Фс}iш{ествjrениý раб*зты, FiаIтравденrт*й жа
выявýеýие др:чной з*интерЁсФванýOсти раб*тниксЕ, кOтсрая ýрýвФдит или &{*Е,{ет

IтриЕеOти к конфликт1, интере*Фв ýри Ф*уlществлёнии зекуýск в сOOтвет*тtsии *
Фед*рытъкым закФ$Фý/i *т S5.04.2ФlЗ Jф 44- ФЗ кО кФнтрактн*й систе$'aе в сф*в*
закvrЕФк тФЕарФЕ, работ, уOýуг дня обесIтеt{ения гФа_yдар*тýеýньж и мунрIldиfiа"цьньтЕ
нух{д}} {дал*е *"IТол*экеi*ие} разраýотан* вФ и*ýФJlк*ние гýrжкта 5 части 2 статьи 1:{,З"

Фед*ральýOгФ закФна *т 25.12.2008 }е 27З- ФЗ кФ пр*тиводействии ксрруЕтщýи))

{далее - Федералъный закФн ,\fu 2?З-ФЗ) МетодическЕгJ{ рекФа{ендащий шФ кроведениЁкз
paбoTbi, ýашраЕJтенн*Й ý& Еыявлеýие пкчной заинтересФЕапiнсýти работникФв при
*сушеотtsлеýиi{ закуr{Фк, кOтФрая fiривФдит иjIи мФжýт шривести к конфликту
интереес}в, и ýеýравJ]ФнФ на ЕъýIвя*ниФ личной заинт€ресФts&rlнсоти рабетFIикФts,
к*тGрая iтржtsФдит иýи мOжfiт fiриts*Oти к кошфликту инт*рgсов гIри осуш{ествлен}аtr{
закуЕ*к тGвар*Ез работ, услуг, 0суýI€0тЕJýIемых Е ссФтЕетотвии с Федерzuтьным
закФнФм Фт 05.04.2013 }lb 44-ФЗ (О кФнтрактЕой системе в сфере закупOк тФЕарфв"

раб*т, услуг для *бесýёчения гсо}rдарственкьгх и }t}т{ищишаЕьýьж ýужд} (да-,те* *-

закуýки, Федератьный закон ftg 44-ФЗ},
В с*gтв*т*тtsии о частью 2 статьи 10 Федера*цьý*гФ закФЕа & 27З-ФЗ под лrтчной
заинт*F}**с}ва}{нФстъЕ* ýOýиhё&*т*я вФзмФ}i{ýtsýть пO,ýучffýия дФхФд*в Е Еиде дФнýг,
иýOг* имYlт_{е*тЕа, в тOм числе и&ryщ*ствеýных шраЕ, у*J?уг имуа{естЕ*нýеsгФ
характера, резу-цътатФЕ EbilT*;{HeýKыK ра6*т иJ]и каких-ли6* ЕыгФд {шрелшщruздеств)
лищ0&,{, замещfijФIIdим дOлх{ýость, за"&iещ*ние кФтсрой жредусматриtsает обязаrrн*сть
прини1\.fать I!{еры шФ ýредOтврахдению и урегуJтирФtssýию конфликта интер*Oов {джее
_. дсJI}кнOстнФФ яlатд*}, и {или) с*отФsl:{им}х с ниъ{ в близком рФдстве или свойстве
лицами {р*дителями, сушругftми, детъми, братьявяи, сеOтрfr]l{и, е, также братьяъяи,
**страъ{и, рФдý{"г*лями9 д*тьми суilругФв и fiуг{руга&яи дет*й}, гра;кданами или
Фргаýизацияь{и, * кФтФрыми доýх{ýФстýФе лища и {илиi ýищ&, 0ФстOящие о iIиM Е
близком рФд*тве или свойýтвФ, сЕязаны имущеOтвенныпяи, ксршФретиtsными Еди
инъtrмtr{ близкими 0тношIениям.
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1.2.Г{од конф.пиктсм интсресов ýФнимается ситуация, тлри которой личная
зЁti{нтересФваýность (rтрямая или косвенная) лиr{&, ФтветствецнФг0 за осуIIdествлеýие
з&куfit}к Е *сФт,Еgт,с,тврIи с Федержъцьtr]\,l закФнФе4 Ng 44-ФЗ влкяет иj{и мФжот fiФts,лия,:-ь

ýа Fja,{.ii*ýtaý{**. сбъ*ктивtчФ* и б**пристт]а*тнФ* исцФr{ненр1* }trM додýt}{Фстýы}i
*6яэенчостей {ссуlщестЕjIение полнOмочий},

1.З.Работа, нашtr]авленная на Еъiявление лlачной заиЕтересФванЕости работникЕв
при *суil{естЕлеýии закупск, кOторая шриводит или мФжет iтривеоти к коцфликт:1
интер**оý, яý.]ляетсý Фдни}.{ из элемент8в кЕп,{ýлёкса мерсхтрияуий, OсуществляеfuIь{х л.ljя

целей кr*филлактики кФЁруйции в ГБ*У СОШ с"&{айское.
t,,4,В Ф*ЕФЕч паботьт, нашравленr-тсэй на tsьiяЕýение личттой за}JнтересФванýФOти

раб*ттлзакФЕ iтри *сз;тт{gпч*леi{ии заькуýФк, ýs.jlсэжf;ньl *jlед}лýс}{щие ýринL{рIIтьI:

Ф ре*крьiтие сведежий * реальЕ-iФм или ЕsтенциальноI\d конфлиiк:г*
интерfiOФв, л$ан*й заинтересованнФсти;

ф индивидуальное рассмстреýие и оцеЁка регIутащионных рискФв {i;xя

0ргацизации шри вьIявдении личной заинтересФванЕости работника;
* ксэнфидент{иа,тьность ýpOTI*cca раск,еьхтия свед*ний Ф лвяuтн*й

з*.нЁ{тftjз***ван gФ{)трI и об урег"/* ир*ваiiии к*кфл*кта иЕ{терg**E ;

е с*бяtоленис баланса иýт*l}fl*ФЕ GЁганизаw.ии lT раб*тника;
Ф заIJ{ý{та работника Фт г{реOдgд8ван?тя Е 0вяз}е с *о*бщеFIиеiчя * лиtiЁз*i1

заиЕтеl}есоýаннссти" ко,aФsая быха сtsо*втэеý{fiжщФ ра*крьпта1эаботнилс*ьт;
Ф :tatri:иTa I]*sссýа.льных данньтх .раб*тник*в"

1.5, Г_Гэит*tit"яа€h,{ъifl м*рь; ц* ilредyплз*}кдеýи}о и fitзативсlдействило кФр,вьпýии н*

за{лlsче}iных Рсt:*итЕtк*й Фелер*лiией ьяg;,кдуfiар,Jд}iЕ,iх дФг*е.ор*ts, закOнов Р**скйст*л,tri
Ф ед gjз ец ии и инътх н Фр}"{атиЕных ýп авФвых &ктФЕ Р,э* *ийскоr? Ф ел ер ац,ии "

2, Еlрофияактическне к акалиткч8скиё меЕ}опркятfiя

2"Х. ýри 8существлеi{ии закукки рукоý*дитель ГБФУ СФШ{ с.Майgкое обязаи
ýриýиа{а,rь е,{еры ýФ недФжуп{еt{и}о .тп<эбсрй ЕФзмФхtнаOти ЕФзникноЕениý конфликта
иýrтер*gsв, жр*д*тýраý{ениýФ и у,регулирФЕакýю такФгФ коrафликта рtFIтересФв.

2.2, 
'Члетяами 

кOмисеии fiФ Фсущ**?вýФжи}8 зак}rirФк ке мФryr бьтть:
1) физические ýих{а9 лЕчнФ заинтересоЕанные в результатах закуýки, в тФм

чиФý* физкческие литlа, подавшIие заяýки ýа участие в такой закушке или состоящрi* в
IýTaTe, явýя}олци*ся рук*вФдит€JI;Iми *ргаFIизаr{ий, iIодаýших такие заяtsки;

2} физкчеýкиg лиIiа} жа кФтФрык скФФ*бньт *кжатъ вýияЕиФ }ча*тнр{ки закуrэки tB
тФм чиеле фкзические ýi,{n{a' яtsJIяIФлщи*ся уаа*ткикж,{и {акltrиотlерами} зтих
*ргежизаrlий, члежа.е{и их 0рга,ýФЕ уг{равýения, креýи"Oрами указанных участникФв
зак,чtтки};



З) физкческие лищq сOотсялlчие в браке либо в близком рФдстве фодствежники
fi* ýря1\{Фй в**ходящей и шиý}iФдяш{ей линиrt ф*дители и дети, дедушки, бабушяки и
внуки}, {i*fiнФр*джьхg и ж*этФлнсрФджые {иметощие *бтцих CITida х{ли ьfатъ) братья и
се*тры), оФ ýлед}т8Iцими физичеокие{ж лиц&ми:

а) физические лица (в тOм числе зарегистрированные в качеств*
индиЕидуа-чьнсг0 предIриýимателя), являюr{иеся r{аотникФеI закуIIки;

б) рукФвOдитеý8м, единсJIичнъм исIтслнктеýьным срганом, членФl\4

кФддегижьнФгý и*пOJ}ýителън*гФ сргана} чý*жФ&{ кФj]л*гиfuчьксг* Фргаýа уЕитарнФг{;
юридичеýкФгФ дица, ýýлý}сщегФоя }rтýа*тýикФ&,{ зекуffiки;

Bi единФличным исжФлнитеýьшыь{ 0з}гаш*м, чýеýФм кФлдегижьнФгФ
исшOлнитеJIьнФго оргажа} вьЕгсдоfiриобретателем ксрýOративнсгФ }оридическOгФ лиý{а,

явJIя}сш{егсýя участýикOм заЕт/IIки. Выгодошриобретателем дJш щелей ЕастФяш{ег0
ФедеральжOгс закOЕа явдяется физическое лиIdФ, кФторФе владеет более че\{ деOятьýФ
IтвФтIента&,ýи г*лФсуfOщих акr{ий хозяй*твеннФго общества либо владеет долей,
ýр*вышаý8rrцей деоятъ ýрФщент{JЕ ts уOтаЕном {*кладочном} каIIиталФ хозяйственнФг*
т*варжшхеýтва н общества;

4) физичеOкие fiища, являюшIиеся усыновителяtч{и физичеýких лиц, указаЕ}л&Iх а
ý0ДITyнКтax(аD.(B}пoДE).нктa3пyнктa2.2.насToяш{ёГoшФpяДка;

5) физические лиIdа, усыЕовленкые физическими лицами, указаннымЕt Е

шодшуý{ктах <<а>} - <<ý>) Е{Фдгýrякта З ттункта2"2. ýаOтоýш{егФ ЕФрядка.
2,З. К тиIтФЕы&я *итуащияý{, при к*тФрьж ]ъ{Фж{ет,tsФзжý.Екнуть конфликт иýтересФЕ

дý,ý r{елей заьуттслк, мФгут ФтнФ*итьOя сле&у}Фтдие:
1) в кФýк},рffýтжых шр*щФдурах тrФ Фпредеýени;о шФставш{ика (шодрядчикв,

исЕФлнителя} зrчаству*т Фрге,цизащия9 в которой ра6*тает близкий рФдстtsенник чýеý*
кФмисоии либо инФго работника, заиýтересOЕанýOго Е осуществJIении закупки;

2} * к*нкурентньж шр*щедурах у{аствует орг&низаIдия, ts которой у чJхена

кФмис*ии либо у иýФго работника, заинтересOваýнOго Е осуш{ествлении закуýкж}
ие{еется дФýя участия ts уýтавном к&ýжтале (такие лища являIотся r{редителý},{ж
{**зчредителями));

З) в конкур*ýтжьр{ шр*цедурех участвует Фрганизация} в кOторой ранее работал
чýен кФмиOсии либо иной работник, заиЕтересованный в осуlществлении закупки;

Д\ р Qя ЕI\.rlт!aё ,глЕrяlълЕ! (йЕiп<rтa\ттrтл,raг<r 11р?\rттт-,гя,гяll,Tl ý эаК}ýК8 ТОВаРОВ, ЯВЛЯ}ОЩИХСЯ РеЗУЛЬТаТаIvIИ ИЯТфЛДеКТУЖЬН*.?f

дfiжтельЕ{Фýтр{, },,i{ý*тýуэФт работники, чьи рOдOтвеýникк илк иные лиLIа, * кФтФрыlч{к у
ýегfr иý4еютýя кФркФретивý&Iе, иму}ý*Oтý*нжы* иýш иЕы€ бдшзки* ФтнФшIежр{ý{" вj]адеЕФт

и*кjкФчитФ jтънь{м}а ттраtsамк;

5) в к*нкур*нтýжх тiрФщед}рах y{aOTEygT 0рганиýащх{яэ L{енные бумаги кот*р*й
имёютOя Е собственýsсти у члеýа кФмиосии либо у иýOгФ работника,
заинтереооваs{нФгФ Е осущеотвлекии закуýки, в тФlи числе кньIх лиtrd, с кФтOрыем у
негФ име}Фтся кФрýiФративнъtrе, имущеOтЕенжые илр1 иýые близкие отноýiФния.

2.4 В щелfiх внlItsлФния личяой зеиЕтересованноети работников, кФтOр8.ý

г{рLýЕФдит иýк мФжgт fiривести к к*нфликту инт8рфоФв об*6rдается информалдия *
tэа6*тнике, Ф*уý{естЕýяюшtrем Фрганизащи}о и шрФведеýие закуЕок в соотtsетстtsиIt *

Федеральным заканом }& 44*ФЗ, егс близких рФдстtsýнниках) содержаý{их в

tr) трудовая книжка; 
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Z)деклараiiия работника {mриложение к настФжщему ý+рядку);
Запtэл;:я*т{}-Ё дiliлэ;}эц}iя tс ф*lз.ъа* cФl]"[*rJi-iФ шр}fjlФ]к€i{]а}о к: ýE"ff,T*fi{i{#tt{}

I:*1-1ЯД,;:Ъ'r]:j з ; j;.
З; :тrтчиая кер'rФчка раSu,гl*ика;
4) иная информацl,L{, ts "ЕФм чl{Ёле сФдер}ка]даяsя Е личноIvf д9ýе ра6*тника.
2.5 Член к*}.{рЁ*сии ЕФ **утi{естЕлению закуг{ск цезамедлителън0 ЕиOьhасr

сообжjить рукФЕ*дит*лю ГБ*У СGlii с" Май*каý Ф ЕФзýикнФtsении обст*ятельств,
i]ред},оkfýтр*нýýх ývýK,T*M 2"З настоятт{g1"5 ý+зрgдке. В *лучае ЕыяtsJлеýия Е сФ*тев*
кtJми**аи }fФ Ф*:,r]ýе*,твлеж}!}* закyЕФк ф;азич*скик диI_tr, указанýътх Е 11уЕкте 2"2
tа*,ст*ятrl*гФ цг;рgдка, рукФвФдит*ýь обязан н*замФдлительно их замеЁить-

2. 6. Чл*rя кGмиесии fi Ф Фсуш{еr:твдециIо закуЕФк обязан Ееза&{едлительнФ
iтr,{cb&{eнý{o сслобшхить руководитедю ГБОУ СОШ с" Ь{айское Ф вФзникновении

'.ъбот*ят*ль{:тЕ, ýредyсмФтренньж ЕyýктФм 2.З настсящег0 fiФtэядка" В *лучае
зьrяв.jл*I]I{-s в *Фставе кФмиеOи}d ý* ФGyЕчеотЕл€ýиЕо зака/ýФк физиче*ких лрпт1, yказаiт}тьili

Е :l-i-кl,;j 2"j на*т*яiltег* ýqэз]я.цк*, ЁyкФЕ*др:тель ,э#яза.лт i{.еза&{*дJ-{ит*.]тьнФ их зам*нртт*,



Г{ри;ложение j\i,l

ý*аывара щ]лЁýа Ф ýФзчя&}кý{ tзй л ря ч а* g й зарt;tатерёеФв*ýýЁý *ЁтЕё

ýеред з &ff Флýеýиеi\{ }1аýтояш{ей декJIарffдии мýе разъясý*Е{Ф 0лед}тФщее :

- ýФдфрж(аниg лтонятиft <<конфликт интереg*Е>> и <<личная заинтересованнФсть};

- ЕФряд*F: yведФi!{ления Ф вФзýикнова|хии личной зарiнтересGваннсЁти ri:,зи

}тсЕФлщФFхии деjl}týФ*тЕ{ыЕ {*лукебньлх} обязантл+стей, кФто{jая ттривсдит илрi ъ{Ф}jет

цриЁести к кожфликту иý{тересOЕ;
* *тtsетстЕ*ýýOсть зs шеисшФJ[ýение }iкезаýЕIФй оfiяз*ннФсти.

{подtти*ъ и Ф.И.О" Jхища, fiредставJIrI}ощего
сведеýия) 

,

приii{ие,{ать &{еры шФ Еред{JтвраI]d€ýи}Ф и урегуýирФýаý_i11{,,
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