
ФОРМЫ РАБОТЫ С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ 
 

1. КОЛЛЕКТИВНАЯ РАБОТА 

 

Педагогический совет 

Участие в педагогическом совете является обязательным для всех членов 

педагогического коллектива образовательного учреждения. Как правило, первый для 

вновь прибывших молодых педагогов педагогический совет проводится в конце 

августа, перед началом нового учебного года. Именно здесь выпускники вуза впервые 

видят своих новых коллег.  

Для администрации должно быть важно как можно скорее стереть барьеры между 

«вновь прибывшими» и «старожилами». Можно заранее придумать и организовать 

небольшое театрализованное приветствие для молодых специалистов с кратким 

рассказом о традициях ДОУ, о педагогах, их достижениях и т. п.  

Семинар 

Семинар-практикум – одна из эффективных форм методической работы в 

детском саду, т.к. позволяет более глубоко и систематично изучить рассматриваемую 

проблему, подкрепить теоретический материал примерами из практики, показом 

отдельных приёмов и способов работы.  

 

«Круглый стол» 

Встречи за «круглым столом» расширяют профессиональный кругозор не только 

педагогов-новичков, но и самих наставников. Как правило, выбирается одна, наиболее 

общая, проблема профессиональной адаптации учителя, которая и становится темой 

для обсуждения. Это может быть проблема поддержания дисциплины, организации 

эффективного взаимодействия с родителями, выбора форм и методов организации 

образовательного процесса, прав и обязанностей педагогов и т. п. Правом выступить 

обладает каждый присутствующий за «круглым столом». 

 «День молодого педагога»  

Это название объединяет целый комплекс мероприятий, проводимых в масштабе 

всего ДОУ в специально отведенный для этого день.  

«День молодого педагога» может стать эффективной формой контроля работы 

начинающего педагога. Желательно, чтобы был разработан специальный ритуал 

посвящения новичков в педагоги.  

2. ГРУППОВАЯ РАБОТА. 

Групповое консультирование 

 Организуется наставниками для молодых педагогов, которые имеют одинаковые 

особенности педагогической деятельности, озабочены решением одной 

профессионально значимой проблемы. Не все, что касается этих педагогов 

представляет интерес для других, и потому есть смысл собрать их отдельно. Такая 

консультация имеет определенную и, в известной мере, специализированную 

направленность. Она включает, как правило, сообщение наставника по теме 

консультации и ответы на вопросы молодых педагогов. 



Суть консультирования в процессе оказания наставнической поддержки 

заключается в следующем: 

– установление контакта и развитие позитивных взаимоотношений с молодыми 

педагогами; 

– психолого-педагогическая диагностика профессионально значимой проблемы; 

– создание плана деятельности молодого педагога; 

– осуществление этого плана; 

– контроль и корректировка процесса; 

– системный анализ ситуации. 

Групповые дискуссии  

В их основе – конкретные педагогические ситуации, пережитые молодыми 

педагогами. Ситуации могут быть предложены и наставниками, например: «Как 

привлечь родителей к участию в жизнедеятельности группы и детского сада», «Как 

решить проблему нерационального использования времени». Цель дискуссии 

заключается в совместной выработке оптимального подхода к решению той или иной 

образовательной ситуации, основываясь на понимании ее психологического и 

педагогического смысла. 

 

Мозговой штурм 
 Оперативный метод решения проблемы на основе стимулирования творческой 

активности, при котором участникам обсуждения предлагают высказывать как можно 

большее количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных. Затем из 

общего числа высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть 

использованы на практике. 

 

 

Обзоры педагогической литературы 

 Суть этой формы заключается в обсуждении содержания специально 

подобранных наставниками научно-популярных, методических пособий, 

посвященных проблемам организации образовательного процесса в ДОУ. 

 

Деловые игры 

 Деловая игра максимально приближает участников к реальной обстановке, 

формирует навыки быстрого принятия педагогически верных решений, умение 

вовремя увидеть и исправить ошибку. 

Целью деловых игр является выработка и закрепление определенных навыков, 

умений предупреждать конфликтные ситуации. Роли в деловых играх могут 

распределяться по-разному. Темой деловых игр могут быть разного рода конфликтные 

ситуации в педагогической деятельности. 

 

Тренинг 

Обучение технологиям действия на основе определенной концепции реальности 

в интерактивной форме. 

 

 

 

 



Мастер - класс 

Оригинальный метод обучения и конкретное занятие по совершенствованию 

практического мастерства, проводимое специалистом или педагогом в определённой 

области образовательной деятельности. 

 

Открытый просмотр 

Занятие, на котором присутствуют другие педагоги или приглашенныелица. Про-

водятся квалифицированными педагогамис целью показа и распространения наиболее 

эффективных методов и приемов организации образовательной деятельности с 

детьми.  

Открытые занятия способствуют внедрению достижений педагогической науки в  

практику, распространению педагогического опыта, повышению 

квалификации педагогов. 

 

3. ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА 

Основным достоинством индивидуального обучения является возможность 

полной индивидуализации содержания, методов и темпов оказания наставнической 

помощи молодому педагогу. Такая форма работы позволяет следить за каждым его 

действием при решении конкретных педагогических задач в процессе 

профессиональной деятельности; осуществлять корректировку  и  анализ 

эффективности взаимодействия в паре «наставник – молодой педагог». 

Индивидуальные консультации  

На них общепедагогические положения должны рассматриваться в конкретном 

приложении к определенным частным случаям. 

Консультация может носить выраженный инструктивный характер, либо 

проходить в форме обсуждения сложных воспитательных ситуаций, которые 

вызывают затруднения у молодых педагогов. Эти особенности делают 

консультирование важным элементом в общей системе профессиональной поддержки 

молодого педагога. 

Практические занятия 

  Направлены на выработку и закрепление педагогических умений и навыков, 

являются действенной формой повышения профессионализма молодых педагогов. 

Разрыв между их теоретическими представлениями о формах, методах и средствах 

обучения и воспитания и практическими умениями является наиболее характерным 

недостатком. 
 


